
Accompagnements 
individuels

Sécuriser les parcours 
et amener chaque personne à identifier ses 

propres leviers d’action.

T’hompouss,
Partenaire de votre quotidien

Pour pérenniser l’emploi de vos collaborateurs en situation handicap au travail et

faire évoluer leurs fonctions en adéquation avec leurs attentes et capacités,

Maintien
dans l’emploi et 

soutien à 
l’intégration

Aide
à la construction 

du projet 
professionnel

Gestion
de carrières et 
reclassements

Notre rôle : amener le 

collaborateur à trouver ses 

propres leviers d’actions, en 

l’aidant à sortir de la spirale « je 
subis des choix imposés par mon 
handicap » pour « je deviens acteur 
du déroulement de ma carrière ». 

Deux conditions : un projet 

professionnel réaliste au 

regard des compétences, 

aspirations et aptitudes du 

salarié et réalisable compte 

tenu des modes d’organisation 

et capacités d’adaptation de 

l’entreprise. 

Notre atout : une vision large, 

avec l’expertise en gestion de 

carrière associée à l’expérience 

d’un cabinet RH spécialisé dans 

l’accompagnement à la gestion 

du handicap et la prévention des 

risques santé en milieu travail. 

+ T'hompouss CONSULTANTS
Immeuble Le PORTANT

152 Grande Rue de Saint Clair
69300 CALUIRE – ET - CUIRE

www.thompouss.fr

Coaching spécialisé Bilan professionnel et 
de compétences

Entretiens de carrière/ 
bilan professionnel/ 

outplacement

T’HOMPOUSS vous propose bilans professionnels et accompagnements 

dynamiques personnalisés.

www.thompouss.fr

